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HINWEIS

Die nachfolgende Ausarbeitung wurde von Debevoise & Plimpton LLP
sorgfiltig zusammengestellt. Fur die Richtigkeit, Vollstindigkeit und
Aktualitit der darin enthaltenen Informationen wird keine Gewihr
Ubernommen. Debevoise & Plimpton LLP und/oder die Autoren
haften nicht fiir die Richtigkeit und Vollstindigkeit der in der
Veroftentlichung enthaltenen Informationen oder fiir Entscheidungen
oder Folgen, die auf der Nutzung dieser Informationen beruhen. Die
Nutzung dieser Informationen erfolgt auf eigene Gefahr des Nutzers.

Die in dieser Veroffentlichung enthaltenen Informationen stellen keinen
Rechtsrat oder Ersatz fiir Rat in einer konkreten Angelegenheit dar. Auf
Grundlage der in dieser Verotfentlichung enthaltenen Informationen
mégen bitte keine Entscheidungen getroffen oder Handlungen
vorgenommen werden, ohne dass zuvor professioneller Rechtsrat
eingeholt wurde.

Es ist nicht gestattet diese Veroffentlichung oder Teile davon in
jeglicher Form zu vervielfiltigen, zu speichern oder zu tibermitteln, ob
elektronisch oder mechanisch, durch Kopieren, Aufzeichnen oder auf
andere Art und Weise ohne vorherige ausdriickliche schriftliche
Genehmigung von Debevoise & Plimpton LLP.

Genehmigungsersuchen im Hinblick auf eine Vervielfiltigung dieser
Veroffentlichung oder Teilen davon, bitten wir zu richten an:
nroeder(@debevoise.com.
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VORWORT

Die nachfolgende Schrift wendet sich wie ihre Vorgingerin! an
Mitglieder von Geschiftsleitungen, Vorstinden und Aufsichtsriten
sowie Justiziare und Compliance Officer, die sich mit internen
Untersuchungen und dem Management des daraus folgenden
Informationsflusses befassen mussen. In der bisherigen juristischen
Fachliteratur wird regelmalig iiber mogliche Schranken der
Informationsgewinnung berichtet und zu wenig tber die Anforderungen
an das Berichtswesen. Fehlgeleitete, ungeniigende oder gar
unterbliebene Berichterstattungen haben in der Erfahrung des
Verfassers zuweilen gréBere Schiden angerichtet als die Compliance-
Defizite, die Gegenstand der Untersuchung waren. Die in diesem
Zusammenhang gewonnenen Erfahrungen fasst dieses Buch unter
einem ubergreifenden Dach zusammen, dessen Stitzpfeiler nicht nur
rechtliche Bestimmungen, sondern auch Gesichtspunkte des
Business/Managements, der Personalfiihrung und der Public Relations
bilden. Der Leser wird auch hier wieder die vollige Absenz von
Vorschriften und Fuinoten als wohltuend empfinden. Fir die Damen
und Herren Fachkollegen ist eine kleine Literatursammlung angefiigt.

Der Verfasser dankt Teresa Augthun, Gabriele Nieméller und Nicole
Roéder fiir die Betreuung des Manuskripts sowie Josephine Illert fiir die
kritische Durchsicht.

Thomas Schiirrle
Frankfurt am Main,
Januar 2014

,,Compliance — Verantwortung in der Aktiengesellschaft | Ein Leitfaden zu
Mboglichkeiten der Begrenzung und Aufarbeitung von Compliance-Problemen®,
2009
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