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Europdischer Datenschutz
1m internationalen Schiedsverfahren

Die neue DS-GVO und ihre Auswirkungen

Dr. Friedrich Popp
Senior Associate bei

Die im Mai in Kraft getretene Eu-
ropaische Datenschutz-Grund-
verordnung (,DS-GVO*) gilt auch
fiir die Verarbeitung europiischer
personenbezogener Daten im inter-
nationalen Schiedsverfahren. Und
dies kann die Compliance der nicht
selten {iber den gesamten Globus
verteilten Parteien, Rechtsanwilte,
Schiedsrichter und Schiedsinstituti-
onen griindlich herausfordern. Denn
wer als Verantwortlicher Informa-
tionen (ber Menschen verarbeitet,
hat nicht nur Prinzipien wie Recht-
miligkeit oder Zweckbindung der
Datennutzung zu beachten, sondern
auch den Betroffenen Auskunft {iber
die Datenverwendung zu geben. Sol-
len die Daten dann auch noch ins au-
Bereuropéische Ausland tibermittelt
werden, sind hiufig Schurzvorkeh-
rungen beim Empfinger zu treffen.
Nicht zuletzt fordert die Verordnung
auch angemessene technische und
organisatorische MaBnahmen zur
Gewdhrleistung der Datensicherheit.

Personenbezogene Informationen
kommen nahezu in jedem Verfah-
rensstadium vor, seiesin Formderals
Beweismittel vorgelegten E-Mail der
namentlich genannten Mitarbeiterin
oder der Unterschrift des Schieds-
richters im Urteil. Und damit gerét
praktisch jede Verfahrenshandlung
auch zur Datenverarbeitung. Erfolgt
diese im Zusammenhang mit einer
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europdischen Niederlassung, ist die
DS-GVO nach den neuen Regeln
iiber den territorialen Anwendungs-
bereich selbst dann anzuwenden,
wenn die tatséchliche Verarbeitung
aulerhalb der Union stattfindet.

Ein Charakteristikum des Schieds-
verfahrens ist die gemeinsame Ver-
wendung von Daten durch mehrere
Verfahrensbeteiligte, etwa in Form
der Wiirdigung von Beweismitteln
durch Streitparteien, Rechtsanwal-
te und Schiedsrichter. Auch wenn
die einzelnen Protagonisten verfah-
rensrechtlich eine je verschiedene
Zielsetzung verfolgen — aus Sicht der
betroffenen Person handelt es sich
um einen einheitlichen Vorgang, der
moglicherweise eine gemeinsame
Verantwortlichkeit fiir die Verarbei-
tung nach sich ziehen kann.

Anliegen des Datenschutzes und die
mit einem internationalen Schieds-
verfahren verfolgten Interessen ste-
hen nicht immer im Einklang: Lie-
fert eine Prozesspartei dem Gegner
im Rahmen des international tibli-
chen ,Discovery“-Beweisverfahrens
sdmtliche beweisrelevanten Doku-
mente in nicht redigierter Form,
kann das datenschutzrechtliche
Prinzip der Datenminimierung be-
rithrt sein. Schiedsverfahren kénnen
gerade bei internationalen Sachver-
halten das einzig brauchbare Streit-
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beilegungsinstrument sein, weil ein
Schiedsurteil aufierhalb der Union
eher als ein mitgliedsstaatliches
Gerichtsurteil vollstreckt wird. Die
DS-GVO erschwert aber die Verfah-
rensfiithrung auflerhalb der Union,
weil personenbezogene Daten nur
an solche Empfanger geliefert wer-
den diirfen, die zur Einhaltung euro-
péischer Datenschutzstandards ver-
pflichtet sind, oder aber eine der eng
auszulegenden Ausnahmen greift.
Die Verordnung selbst berticksich-
tigt, dass manche Betroffenenrech-
te nur schwer mit zivilrechtlicher
Rechtsdurchsetzung zu vereinbaren
sind. Sie nimmt deshalb zur Rechts-
verfolgung erforderliche Daten vom
Léschungsanspruch von vornherein
aus und erhilt sie so dem Verfahren
als Beweismittel. Ubereinstimmung
zwischen den Anliegen der DS-GVO
und den Schiedsparteien besteht
im Bereich der Datensicherheit:
Rechtsanwilte, Schiedsrichter und
Schiedsinstitutionen haben im Um-
gang mit personenbezogenen Infor-
mationen, Betriebs- und Geschifts-
geheimnissen oder sonst gesetzlich
geschiitzten Informationen ein ho-
hes Maf} an Datensicherheit zu ge-
wihrleisten. Und sollte es dennoch
einmal zur Datenmpanne kommen,
meldet der Verantwortliche diese
auch im internationalen Schieds-
verfahren der Datemschutzbehérde
und moglicherweise den betroffenen

Personen innerhalb der kurzen ge-
setzlichen Fristen.

Die Diskussion um die Konsequen-
zen von Datenschutzverletzungen
rankt vor allem um Bulsgelder, Stra-
fen oder Schadensersatz. Risiken
fiir eine effiziente Streitbeilegung
bergen aber auch die Befugnisse der
Datenschutzbehérden, eine Daten-
verarbeitung voriibergehend oder
endgiiltig zu verbieten oder die Dritt-
staatslibermittlung auszusetzen.
Eine vergleichbar hemmende Wir-
kung fir das Verfahren kann auch
ein durch eine einstweilige Verfii-
gung gesicherter Anspruch auf Un-
terlassung weiterer Datenverarbei-
tung einer betroffenen Person haben.
Die Vertragsparteien sollten daher
bereits bei Abschluss der Schiedsver-
einbarung die Anwendbarkeit euro-
paischen Datenschutzrechts priifen
und wechselseitige Unterstiitzung
bei der Compliance und der Daten-

sicherheit vereinbaren. Die Adminis-
tration des Verfahrens iibernimmt
eine mit den Anforderungen der DS-
GVO vertraute Schiedsinstitution.

Die Datenschutz-Compliance soll-
te gerade wegen der maglichen
Haftungsfolgen im gemeinsamen
Interesse sdmtlicher Verfahrensbe-
teiligter liegen, Schiedsrichter und
Schiedsinstitution mit eingeschlos-
sen. Die Koordinierung der bei erster
Gelegenheit anzusprechenden da-
tenschutzrechtlichen Pflichten kann
dann in einem gemeinsamen Pro-
tokoll erfolgen, in dem sich die Ver-
fahrensbeteiligten auch auf die Ver-
antwortlichkeiten und Haftungen im
Innenverhiltnis verstdndigen kon-
nen. Sollte eine Einigung nicht még-
lich sein, kann das Schiedsgericht
noch immer eine Regelung treffen.

Im Unternehmen ist der Daten-
schutzbeauftragte frihzeitig in die
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Vorbereitung des Verfahrens einzu-
beziehen. Sollen Arbeitnehmerdaten
verarbeitet werden, ist vorsorglich
auch der Betriebsrat zu verstdn-
digen. Ein eigenes Verfahrensver-
zeichnis dokumentiert die fir das
Schiedsverfahren  erfordetlichen
Ablaufe. Drittstaatentransfers si-
chern geeignete Instrumente, meist
Standarddatenschutzklauseln. Wei-
tere Vorkehrungen beziehen sich
auf die Information betroffener
Personen sowie die Gewihrleistung
von Betroffenenrechten. Im Ergeb-
nis dient die griindliche Dokumen-
tation der datenschutzrelevanten
Entscheidungen im internationalen
Schiedsverfahren nicht nur der Er-
fillung der Rechenschaftspflicht
der Verantwortlichen, sondern er-
moglicht den Verfahrensbeteiligten
gerade im kritischen Fall der Behor-
denintervention den Nachweis der
Einhaltung europdischen Daten-
schutzes.
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