
定
す
る
際
、企
業
が
ど
の
程
度
当
該
違

反
行
為
に
関
わ
っ
た
個
人
を
特
定
し
証

拠
を
提
出
し
て
い
る
か
を
勘
案
す
る
と

コ
メ
ン
ト
し
て
い
る
。

　

で
は
、な
ぜ
今
回
わ
ざ
わ
ざ
個
人
責
任

追
及
の
指
針
が
作
成・
公
表
さ
れ
た
の
か
。

　

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
重
要

性
が
注
目
さ
れ
る
中
、取
締
役
会
が
そ

の
役
割
を
十
分
に
果
た
す
た
め
に
は
、

構
成
員
で
あ
る
各
取
締
役
が
自
由
に
適

切
な
意
見
を
表
明
し
て
討
議
を
行
い
、

時
に
は
思
い
切
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
判
断
を

行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。し
か
し
、取

締
役
会
と
い
う
機
関
と
し
て
の
意
思
決

定
が
行
わ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、そ
こ
に

至
る
過
程
に
関
与
し
た
各
取
締
役
の
個

人
と
し
て
の
責
任
は
曖
昧
に
な
り
か
ね

な
い
。ま
た
、取
締
役
会
の
決
定
を
実
行

に
移
す
役
職
員
個
人
の
責
任
は
ど
う
な

る
の
か
と
い
う
問
題
も
生
じ
る
。

　

他
方
、取
締
役
会
と
し
て
の
意
思
決

定
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
各
個
人
の
責

任
を
重
視
す
る
と
い
う
こ
と
は
、取
締

役
会
決
議
を
重
視
す
る
企
業
統
治
の
あ

り
方
と
逆
行
し
、決
議
に
関
与
す
る
各

取
締
役
の
萎
縮
を
招
き
か
ね
な
い
。

　

で
は
、こ
の
指
針
が
実
務
に
ど
の
よ

う
に
影
響
す
る
の
だ
ろ
う
か
。
会
社
は

ど
の
よ
う
な
対
策
を
講
じ
て
お
く
の
が

よ
い
だ
ろ
う
か
。

　

企
業
は
、減
免
措
置
を
受
け
る
た
め
、

早
期
に
個
人
を
特
定
し
て
内
部
調
査
を

行
う
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
で
あ
ろ

う
し
、「
す
べ
て
の
」情
報
提
供
と
い
う
要

　

こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
適
切
な
企
業

統
治
を
目
指
し
つ
つ
そ
れ
に
携
わ
る
個

人
に
責
任
あ
る
判
断
を
促
す
た
め
に
司

法
当
局
が
積
み
重
ね
て
き
た
努
力
が
ま

と
め
ら
れ
た
も
の
が
、昨
年
公
表
さ
れ

た
指
針
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　

イ
ェ
ー
ツ
・
メ
モ
に
は
6
箇
条
の
指

針
が
記
載
さ
れ
て
い
る
。
要
旨
は
次
の

と
お
り
で
あ
る
。

件
を
満
た
す
た
め
、事
実
を
否
定
的
に
と

ら
え
、最
悪
の
事
態
を
想
定
し
て
調
査
を

行
う
こ
と
と
な
ろ
う
。ま
た
、時
効
停
止

の
合
意
が
で
き
る
場
合
が
限
ら
れ
る
こ

と
に
よ
り
、当
局
か
ら
の
迅
速
な
情
報
提

供
の
要
求
が
高
ま
る
で
あ
ろ
う
。

　

そ
の
た
め
、全
社
内
の
Ｉ
Ｔ
シ
ス
テ

ム
に
本
社
か
ら
ア
ク
セ
ス
で
き
る
よ
う

シ
ス
テ
ム
機
器
を
整
え
て
お
く
こ
と
に

加
え
、そ
の
操
作
方
法
お
よ
び
い
か
な

る
情
報
が
ど
こ
に
保
存
さ
れ
て
い
る
か

を
熟
知
し
た
人
材
を
本
社
に
確
保
し
て

お
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　

個
人
の
責
任
を
明
ら
か
に
す
る
事
実

を
示
す
こ
と
が
会
社
の
利
益（
減
免
措

置
の
適
用
）に
資
す
る
と
い
う
枠
組
み

に
よ
り
、個
人
と
会
社
の
利
益
が
相
反

す
る
場
合
が
多
く
な
る
と
思
わ
れ
る
。

　

情
報
収
集
・
事
実
関
係
調
査
に
関
し

て
、ま
た
、司
法
当
局
に
対
し
て
開
示
で

き
る
情
報
の
範
囲
に
つ
い
て
、法
令
上
の

み
な
ら
ず
役
員
や
従
業
員
個
人
と
会
社

と
の
委
任
・
雇
用
契
約
や
就
業
規
則
等
の

社
内
規
則
上
、遵
守
す
べ
き
事
項
や
認
容

さ
れ
る
調
査
の
範
囲
等
を
あ
ら
か
じ
め

明
ら
か
に
し
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い
。

ど
と
コ
メ
ン
ト
し
て
い
る
ほ
か
、本
年

4
月
に
定
め
ら
れ
た
海
外
腐
敗
行
為

防
止
法
に
関
す
る
指
針
は
「
自
己
申

告
・
自
発
的
開
示
」「
全
面
的
な
協
力
」

な
ど
に
つ
き
、よ
り
具
体
的
に
説
明
し

て
い
る
。

　

ま
た
、最
近
、筆
者
の
所
属
す
る
事

務
所
が
経
験
し
た
と
こ
ろ
で
は
、社
外

の
弁
護
士
が
関
与
し
て
行
っ
た
企
業

の
内
部
調
査
の
結
果
に
つ
き
、司
法
省

が
、判
明
し
た
関
連
事
実
す
べ
て
に
加

え
、そ
の
各
事
実
を
明
ら
か
に
し
た
個

人
名
を
す
べ
て
特
定
し
て
提
供
す
る

よ
う
求
め
て
き
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な

場
合
、依
頼
者
と
の
相
談
事
項
に
つ
い

て
弁
護
士
秘
匿
特
権
を
行
使
で
き
な

い
の
か
、行
使
し
た
場
合
に
は
そ
の
企

業
が
減
免
措
置
を
受
け
る
た
め
の
捜

査
・
訴
追
に
協
力
を
し
た
と
認
め
ら
れ

な
く
な
る
の
か
―
と
い
う
問
題
が
生

じ
て
き
て
い
る
。

　

不
正
行
為
に
関
わ
っ
た
こ
と
が
明
ら

か
と
な
っ
た
者
に
つ
い
て
は
、会
社
と

し
て
も
処
分
を
行
い
た
い
と
い
う
こ
と

に
な
り
得
る
が
、早
い
段
階
で
解
雇
等

の
処
分
を
行
っ
て
当
該
人
物
か
ら
当
局

の
調
査
へ
の
協
力
が
得
ら
れ
な
く
な
る

よ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、会
社
と
し
て

も
非
協
力
的
で
あ
る
と
み
な
さ
れ
か
ね

ず
、慎
重
な
判
断
が
必
要
と
な
ろ
う
。

　

た
だ
、実
際
こ
の
指
針
の
運
用
・
実

現
は
簡
単
で
は
な
い
よ
う
で
あ
る
。
同

指
針
公
表
の
8
日
後
に
は
、個
人
を
訴

追
す
る
こ
と
な
く
ゼ
ネ
ラ
ル
モ
ー

タ
ー
ズ
社
と
起
訴
猶
予
の
合
意
を
し

て
い
る
。

　

企
業
側
か
ら
見
て
も
、当
局
に
提
出

す
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
、違
反
行
為

に
つ
い
て
の「
す
べ
て
の
」情
報
と
い

う
の
が
具
体
的
に
何
を
意
味
す
る
の

か
、判
断
が
難
し
い
。
各
国
の
法
令
に

よ
り
情
報
の
開
示
が
禁
止
さ
れ
て
い

る
場
合
に
ど
の
よ
う
に
対
処
す
る
か

も
問
題
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
き
、司

法
当
局
者
も「
な
い
も
の
は
出
さ
な
く

て
よ
い
」と
か「
企
業
に
実
現
不
可
能

な
こ
と
を
強
い
る
つ
も
り
は
な
い
」な
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近
年
、米
国
の
法
令
に
違
反
し
た
日

本
企
業
の
役
員
・
従
業
員
が
実
刑
判
決

を
受
け
て
米
国
で
収
監
さ
れ
る
と
い
う

事
態
が
珍
し
く
な
く
な
っ
て
き
た
。

　

こ
の
点
に
関
し
、米
国
司
法
省
は
昨

年
9
月
、企
業
犯
罪
の
訴
追
に
携
わ
る

米
国
の
司
法
当
局
者
向
け
に
、役
員
・
従

業
員
等
の
個
人
責
任
の
追
及
・
訴
追
を

よ
り
い
っ
そ
う
促
す
指
針（
イ
ェ
ー
ツ
・

メ
モ
）を
示
し
て
い
る
。

　

日
本
企
業
お
よ
び
そ
の
役
職
員
は
今

後
ど
の
よ
う
な
点
に
留
意
す
れ
ば
よ
い

だ
ろ
う
か
。

　

実
は
、当
局
が
個
人
の
責
任
に
着
目
す

る
こ
と
自
体
は
今
回
が
初
め
て
で
は
な

い
。企
業
の
行
為
と
は
い
え
、そ
こ
に
は

そ
の
行
為
を
行
う
こ
と
を
決
定
し
実
行

し
た
人
物
が
必
ず
存
在
す
る
の
で
あ
る

か
ら
当
然
で
あ
る
。既
に
、1
9
6
1
年

に
ロ
バ
ー
ト
・
ケ
ネ
デ
ィ
司
法
長
官
が
、

不
正
行
為
に
携
わ
っ
た
個
人
の
責
任
を

問
わ
ず
会
社
が
罰
金
を
払
う
の
み
で
事

件
が
終
結
す
る
こ
と
に
は
反
対
で
あ
る

旨
を
述
べ
て
い
る
し
、
こ
こ
数
年
、

イ
ェ
ー
ツ
・
メ
モ
の
公
表
前
に
も
複
数

の
司
法
当
局
者
が
、企
業
の
処
遇
を
決

米国企業犯罪における
個人責任追及の
脅威
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個
人
責
任
の
追
及

情
報
管
理
シ
ス
テ
ム
の

整
備

役
員
・
従
業
員
と
の

利
益
相
反

実
際
の
運
用
と

こ
れ
か
ら

企
業
統
治
と

個
人
責
任
の
関
係

イ
ェ
ー
ツ
・
メ
モ
の
内
容

協
力
す
べ
き
で
あ
る
。

④ 

個
人
責
任
を
追
及
し
な
い
こ
と
を
会
社

と
合
意
し
て
は
な
ら
な
い
。

⑤ 

時
効
完
成
前
に
、個
人
に
つ
い
て
訴
追

等
の
採
る
べ
き
措
置
を
明
確
に
せ
ず
、

会
社
に
対
す
る
事
件
を
終
結
さ
せ
て
は

な
ら
な
い
。

⑥ 

個
人
に
対
す
る
責
任
追
及
を
行
う
か
否

か
の
決
定
は
、当
該
個
人
の
支
払
能
力

以
外
の
事
項
を
も
勘
案
し
て
行
う
べ
き

で
あ
る
。

① 

役
職
に
か
か
わ
ら
ず
不
正
行
為
に
関
与
し

た
者
全
員
に
つ
い
て
、す
べ
て
の
事
実
を

明
ら
か
に
し
な
い
限
り
、「
捜
査
協
力
あ

り
」と
し
て
会
社
の
処
遇
決
定
に
際
し
減

免
措
置
を
適
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

② 

捜
査
開
始
直
後
か
ら
個
人
に
重
点
を

置
く
。

③ 

刑
事
手
続
担
当
検
察
官
と
政
府
を
代
理

す
る
民
事
手
続
担
当
官
は
常
時
相
互
に
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